
 

 

 

Notulen MR vergadering 
Brielse Veste 

 

 

 

 

 

Datum: 11-12-2025 Locatie: Brielse Veste (personeelskamer) 

Aanvang tijd: 19.30 uur 

Eindtijd: 21.00 uur 

Aanwezig op uitnodiging: S.K  

Afwezig: Marzena, Caroline V. 

 Agendapunt Rol/actie MR 

1. Opening en vaststellen agenda  

2. Bespreken Smartphonevrij opgroeien 
(landelijke trend nu) 
 
Er wordt aandacht gevraagd voor de effecten van 
vroeg smartphonegebruik op de ontwikkeling van 
kinderen. We bespreken hoe en of er een 
omgeving gecreëerd kan worden waarin kinderen 
opgroeien zonder (of met sterk beperkt) gebruik 
van smartphones in de vroege kinderjaren. 
 
Belangrijkste doelen:  
- Betere ontwikkeling van sociale interactie, 

emotieregulatie, samenspel, grenzen 
aangeven en empathie. 

- Focus en aandacht versterken zonder digitale 
prikkels.  

- Bewustwording over digitale balans 
stimuleren. 

 
Laten we dit onderwerp ook bij het team 
inbrengen, in eerste instantie Marzena. Wat 
kunnen wij hier als school in betekenen? Valt dit 
ook onder mediawijsheid?  
 
Ideeën: 
-  Faciliteren dat ouders (van groep) er met 

S.K informeert de MR 
 

 



elkaar over kunnen praten, stel de school 
hiervoor eventueel beschikbaar. Voor ouders 
die hier oren naar hebben.  

- Bericht over dit onderwerp in de nieuwsbrief.  
 

3. Goedkeuring notulen en vaststellen notulen 
achterban van 25 september 2025 

Checken op juistheid en waar 
nodig anonimiseren/aanpassen 
voor website. 
 

4. Bespreken HVO/GVO Carrousel 
 
- Link naar het bezwaar aan kunnen vragen 

moet toegevoegd worden in de schoolgids. 
Nu staat er alleen tekst met uitleg over wat 
HVO/GVO precies inhoudt.  

- Conclusie HVO/GVO op de Brielse Veste: 
deze lessen worden in carrousel-vorm 
gegeven in de groepen 5 t/m 8.  

 

OMR geeft toelichting over 
bevindingen na de uitleg van de 
HVO/GVO coördinatoren vorige 
MR vergadering. 
 

5. Schoolgids (meenemen volgende vergadering) Marzena informeert over de link 
naar aanmelding 
vormingsonderwijs in de 
schoolgids. 

6. Binnenklimaat/schoonmaak 
 
10-12-2025 
- Deze week druk bezig geweest met meldingen 

en mailwisselingen waarin duidelijk ons 
ongenoegen en frustratie geventileerd is. Er is 
nu medegedeeld dat er 2 ‘betrouwbare’ dames 
aangenomen zijn. Er is besproken waar met 
name de komende dagen de focus op moet 
liggen en waaraan hard gewerkt moet worden 
qua hygiëne. In de kerstvakantie wordt alles 
rechtgetrokken.  

 
- C. v. V. neemt onderwerp ‘schoonmaak’ mee 

naar de regioraad.  
 
- Kunnen we iets regelen met ouders? Een 

schoonmaakmiddag o.i.d. Daar de 
schoonmaak het nu laat liggen.  

 
- Is er een tijdspad, waar hebben we het over?  

 

We bespreken de huidige stand 
van zaken. 
 

7. Deelnemers regioraad/Regioraad en GMR 
 
- Er moet iemand vanuit de oudergeleding mee 

naar de Regioraad. De evaluatie is net 
geweest over de werking van de Regioraad 
en GMR. Voortzetting van Regioraad zal er 
zijn, maar de vorm staat nu ter discussie. 
Belangrijk dat er één ouder meegaat naar de 

De MR bespreekt het vaststellen 
van de deelnemers voor de 
regioraad. 
 
Op voorhand data verstrekken. 



volgende vergaderingen. De ouders van de 
OMR zullen gaan rouleren. Zij zullen kijken 
met elkaar wie, wanneer zal gaan de 
komende periode.  

  
 
 

8 Begroting voor het nieuwe jaar (meenemen 
volgende vergadering) 

De MR heeft zich op voorhand in 
de begroting ingelezen en 
bespreekt eventuele 
vragen/onduidelijkheden. 

9. Punten vanuit achterban 
 

 

Zijn er punten vanuit ouders 
naar voren gekomen die 
besproken moeten worden op 
de vergadering? 
 
Eventueel bespreken van deze 
punten. 

10. W.V.T.T.K. 
 
- Zorgen om aantal leerlingen die instromen. 

We hebben nu 3 kleutergroepen en 1 
instroomgroep. We hebben altijd te maken 
met extra instroom van broertjes/zusjes, 
kinderen uit andere landen of verhuizers.  
Moeten we ons niet gaan afvragen, waar 
stopt het? Want we willen de kwaliteit van ons 
onderwijs blijven waarborgen. Laten we dit 
goed blijven monitoren.  
 

- Pest/Gedragsprotocol staat dit op de 
website? Wanneer pestgedrag besproken 
wordt in de klassen of het thuis ter ore komt, 
kan het voor ouders fijn zijn om dit protocol te 
kunnen lezen hoe de school hiermee omgaat. 

 
- OV vacatures? Hebben alle ouders op de BV 

de mogelijkheid om zich aan te kunnen 
sluiten bij de OV? Als er hulp nodig is via 
Parro communiceren en niet onderling.  

 

 

 


